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ИЗМЕНЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

На основании постановления администрации муниципального 
образования Выселковский район от 29 декабря 2023 года № 2172 «О 
внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Выселковский район от 27 октября 2022 года № 1318 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций (учреждений) и муниципальных учреждений 
муниципального образования Выселковский район» внести изменения в 
коллективный договор и приложения к нему:

1. В разделе 5 коллективного договора изменить пункт 5.1.3 
следующим содержанием:

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым 
договором в соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), 
изложенной в Положении об оплате труда (Приложение №3), разработанного 
на основании Постановления главы администрации муниципального 
образования Выселковский район от 27 октября 2022 года № 1318 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений муниципального образования Выселковский 
район» с изменениями и дополнениями, и в целях совершенствования оплаты 
труда работников, материальной заинтересованности в повышении 
эффективности и результативности труда, развития творческой активности и 
инициативы, социальной поддержки работников.

2. Изложить в новой редакции Приложение № 3 Коллективного 
договора муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования спортивной школы «Виктория» станицы Выселки 
муниципального образования Выселковский район. Сокращенное 
наименование: МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.



Приложение № 3

Согласовано
Председатель первичной профсоюзной

Утверждаю
Директор МАУ ДО СШ

об оплате труда работников
муниципального автономного учреяедения дополнительного 

образования спортивной школы «Виктория» станицы Выселки 
муниципального образования Выселковский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
спортивной школы «Виктория» станицы Выселки муниципального 
образования Выселковский район (МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки 
I далее-Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, 
совершенствования системы оплаты труда работников, усиления 
материальной заинтересованности в повышении эффективности 
и результативности их труда и на основании следующих нормативных 
правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273- 
ФЗ);

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 
2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций» (далее -  
Постановление № 225);

постановление Государственного комитета СССР по труду и 
социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3- 
30 «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно
квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного 
хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей 
народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее -  Постановление № 31);



постановление Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении 
Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и других служащих» (далее -  Постановление № 37);

постановление Министерства труда и социального развития
Российской Федерации от 15 ноября 1999 года № 45 «Об утверждении 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих, выпуск 2, разделы: «Литейные работы», «Сварочные 
работы», «Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные 
работы», «Кузнечно-прессовые и термические работы»,
«Механическая обработка металлов и других материалов»,
«Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», «Слесарные и
слесарно-сборочные работы» (далее -  Постановление № 45);

постановление Министерства труда и социального развития
Российской Федерации от 5 марта 2004 года № 30 «Об утверждении Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
выпуск 51, разделы: «Производство алкогольной и безалкогольной 
продукции»; «Хлебопекарно-макаронное производство»; «Кондитерское 
производство»; «Крахмалопаточное производство»; «Производство сахара»; 
«Производство пищевых концентратов»; «Табачно-махорочное и 
ферментационное производства»; «Эфиромасличное производство»; 
«Производство чая»; «Парфюмерно-косметическое производство»; 
«Масложировое производство»; «Добыча и производство поваренной соли»; 
«Добыча и переработка солодкового корня»; «Элеваторное, мукомольно
крупяное и комбикормовое производства»; «Торговля и общественное 
питание»; «Производство консервов» (далее -  Постановление № 30);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 6 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, выпуск 3, раздел «Строительные, монтажные и ремонтно
строительные работы» (далее -  Приказ № 243);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников» (далее -  Приказ № 526);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии» (далее -  Приказ № 570);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии» (далее -  Приказ № 121н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении



профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» (далее -  Приказ № 216н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
высшего и дополнительного профессионального образования» (далее -  
Приказ № 217н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» (далее -  Приказ № 247н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих» (далее -  Приказ № 248н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 
научных исследований и разработок» (далее -  Приказ № 305н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 17 июля 2008 года № 339н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
сельского хозяйства» (далее -  Приказ № 339н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников в сфере здравоохранения» (далее -  Приказ № 541 и);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761 и «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования» (далее -  Приказ № 761н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 года № 1н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего
профессионального и дополнительного профессионального образования» 
(далее -  Приказ № 1н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее -



Приказ № 251н);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников в области физической культуры и спорта» (далее -  
Приказ № 916н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 15 февраля 2012 года № 126н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников сельского хозяйства» (далее -  Приказ № 126н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
физической культуры и спорта» (далее -  Приказ № 165н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 16 мая 2012 года № 547н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей специалистов, осуществляющих работы в сфере
переводческой деятельности» (далее -  Приказ № 547н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 559н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов, осуществляющих
работы в области охраны труда» (далее -  Приказ № 559н);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  
Приказ № 1601);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (далее -  Приказ № 536);

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об 
оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского 
края» (далее -  Закон № 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ 
«Об образовании в Краснодарском крае» (далее -  Закон № 2770-КЗ);

постановление Еубернатора Краснодарского края от 6 сентября 
2023 года № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении



отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Краснодарского края» (далее -  Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.

1.2. Положение определяет порядок формирования системы оплаты 
труда работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки и 
муниципального учреждения образования за счет средств бюджета 
муниципального образования Выселковский район.

1.3. Положение включает: 
общие положения;
основные условия оплаты труда работников МАУ ДО СШ 

«Виктория» ст. Выселки;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей;
другие вопросы оплаты труда.
1.4. Оплата труда работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки 

устанавливается с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

согласования с Выселковской районной организацией 
профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации.

1.5. Условия оплаты труда работника работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки, в том числе размеры оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, 
показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников 
для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и 
качества оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Определение размеров заработной платы работников МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки осуществляется по основной должности, а 
также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, 
раздельно.
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Оплата труда работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, 
занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 
времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработная плата каждого работника МАУ ДО СШ «Виктория» 
ст. Выселки зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного труда и предельными размерами не 
ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

1.8. Оплата труда работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки 
производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной 
смете или плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 
соответствующий финансовый год.

1.9. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций учреждений в части оплаты труда работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки предусматриваемый главным распорядителем 
бюджетных средств, может быть уменьшен только при условии уменьшения 
объема предоставляемых ими муниципальных услуг (выполненных работ, 
сетевых показателей).

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда 
муниципальной образовательной организации и муниципального учреждения 
образования не уменьшается.

1.10. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки в пределах выделенных средств бюджета 
муниципальному образованию Выселковский район и иных источников, 
не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Примерный Порядок формирования фонда оплаты труда МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки за счет средств бюджета муниципального 
образования Выселковский район устанавливается правовым актом 
Управления образования.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Оплата труда работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, 
осуществляющих профессиональную деятельность по должностям 
служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 
педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на 
основе окладов (должностных окладов).

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 
заработной платы.

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых
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уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 
исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 
платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 
заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы.

2.3.1. Не допускается установление по должностям, входящим в один 
и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 
группы (далее -  ПЕСТ), различных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 
уровням ПЕСТ либо по должностям работников с равной сложностью труда 
по должностям служащих, не включенным в ПЕСТ.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки устанавливаются 
руководителем учреждения на основе минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, установленных 
Положением с учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий 
рабочих к соответствующим квалификационным уровням ПЕСГ,
утверждаемых федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, не включенных в 
ПЕСТ, устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, установленных Положением;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой 
работы.

2.6. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения.

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических 
работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с Приказом № 1601.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки
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(в том числе руководителю учреждения, его заместителям) могут 
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном 
размере):

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
выплаты за высокие показатели результативности, высокие

академические и творческие достижения;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 
форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 
краевых экспериментальных площадок;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 
работы.

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким 
основаниям.

Рекомендуемый размер указанной надбавки -  до 300%. 
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 
которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 
МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки в зависимости от общего количества 
лет, проработанных в сфере образования, культуры, физической культуры и 
спорта, иных сферах, соответствующих сфере работы.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы):

работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки в зависимости от 
общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях 
образования, учреждениях, реализующих образовательные программы в 
области физической культуры и спорта, физкультурно-спортивных 
организациях, органах исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации и органах местного самоуправления в области образования, 
физической культуры и спорта:

при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет -  5%; 
при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 10 лет -  10%; 
при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 20 лет -  15%; 
при стаже работы (выслуге лет) от свыше 20 лет -  20%;
3.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию:
0,20 -  при наличии высшей квалификационной категории;



0,15 -  при наличии первой квалификационной категории;
0,10 -  при наличии второй квалификационной категории.
3.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное 
звание, разряд, наличие знака:

работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, имеющим 
почетное звание, спортивное звание, разряд или ученую степень 
по основному профилю профессиональной деятельности:

0,35 -  при наличии государственной награды «За заслуги в развитии 
физической культуры и спорта» или почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный», и осуществлении деятельности в отрасли «Физическая 
культура и спорт»;

0,25 -  при наличии знаков «Отличник физической культуры и 
спорта», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» 
или званий «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта 
России международного класса», «Гроссмейстер СССР»,
«Гроссмейстер России»;

0,20 -  при наличии звания «Мастер спорта России», «Мастер спорта 
СССР» (если не установлен повышающий коэффициент за наличие высшей 
квалификационной категории);

0,15 -  при наличии спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта» 
(если не установлен повышающий коэффициент за наличие первой 
квалификационной категории).

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим 
подпунктом, рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся 
оснований по выбору работника МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

3.1.6. Премиальные выплаты:
по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
к отраслевому профессиональному празднику.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях.
3.1.6.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств.



Может осуществляться единовременное премирование по итогам 
работы в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 
Губернатором Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и 
Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края;

награждении ведомственными наградами федеральных органов 
исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 
Краснодарского края.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 
руководителя учреждения работника, состоящего с МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки в трудовых отношениях, на дату издания приказа о 
премировании.

3.1.6.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 
выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ.

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, может 
устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия 
не ограничена.

3.1.6.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 
быть выплачена работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки вне 
зависимости от занимаемой должности:

работникам организаций дополнительного образования -  ко Дню 
работника дополнительного образования (8 октября) и ко Дню 
физкультурника (вторая суббота августа).

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 
единовременно работнику МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки при 
условии его непрерывной работы в текущем году не менее шести месяцев.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 
абсолютном размере.

3.2. Премии, предусмотренные подпунктом 3.1.6, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и другого.



Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 
МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки в пределах бюджетных ассигнований 
на оплату труда работников учреждения, а также средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда:

заместителей руководителя, главных специалистов и иных 
работников, подчиненных руководителю непосредственно.

3.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 
предусмотренных подпунктами 3.1.1, 3.1.2, 3.1.6 пункта 3.1 настоящего 
раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 
(педагогической работы).

3.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных
подпунктами 3.1.4 -  3.1.6 пункта 3.1 раздела 3 Положения, не образуют 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 
учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 
времени в течение соответствующего календарного года.

3.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 
подпунктами 3.1.3 -  3.1.5 пункта 3.1 раздела 3 Положения осуществляются в 
первоочередном порядке.

3.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки с учетом разработанных в МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки критериев и (или) целевых показателей, 
позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не 
установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
работникам устанавливаются МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки по 
согласованию с представительным органом работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки.

3.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 
характера и их конкретных размерах принимается МАУ ДО СШ «Виктория» 
ст. Выселки в пределах фонда оплаты труда МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки.

3.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 
(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 
стимулирующего и компенсационного характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 
трудовому договору).

3.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 
по решению руководителя МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки в пределах



бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 
МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, а также средств 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных на оплату труда.

3.10. Отдельным категориям работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки исполнительным органом муниципального образования 
Выселковский район могут устанавливаться другие выплаты 
стимулирующего характера.

3.11. Отдельные выплаты стимулирующего характера работникам 
МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки устанавливаются решением 
представительного органа муниципального образования Выселковский 
район.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

4.1. Работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки могут быть 
осуществлены выплаты компенсационного характера.

4.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

Размеры и условия доплат работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки за работу в условиях с разделением рабочего дня на части 
конкретизируются в трудовых договорах.

4.2.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 
производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

4.2.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со 
статьей 151 ТКРФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 
увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или 
выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором,
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.2.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в 
соответствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни -  в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное



время -  в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается 
время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное 
время оплата повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и 
нерабочий праздничный день включает также компенсационные и 
стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты труда работников 
учреждения.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 
и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 
Положении об оплате труда, коллективном договоре, локальном 
нормативном акте учреждения.

4.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

4.4. Специалистам, работающим в МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки (филиалах, структурных подразделениях или зданиях, в которых 
осуществляется ведение образовательного процесса на основании лицензии 
на образовательную деятельность или Устава), расположенных в сельской 
местности устанавливается выплата компенсационного характера в размере 
2500 рублей.

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 
ставке, нагрузке (педагогической работе).

4.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством, Положением и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы права.

4.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки.

4.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки пропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе), если настоящим разделом не установлено иное.

4.8. Отдельным категориям работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки главным распорядителем бюджетных средств в ведении которого 
находятся МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки могут устанавливаться 
другие выплаты компенсационного характера.



5. Порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей 
руководителя МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 
учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 
руководителя, учреждения.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 
должностных окладов, установленных Положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается Управлением образования в зависимости от группы по 
оплате труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, 
масштаба управления, особенностей деятельности, значимости МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки.

5.2.3. Порядок отнесения по группам по оплате труда руководителя 
учреждения и распределение по группам по оплате труда руководителя 
учреждения устанавливаются приказом Управления образования 
администрации муниципального образования Выселковский район.

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 
учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 
руководителя учреждения.

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 
года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения».

5.3. С учетом условий труда руководителям могут устанавливаться 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
разделами 3 и 4 Положения соответственно, в порядке, определенном 
Министерством.

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 
соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его 
заместителей, (с учетом всех видов выплат из всех источников 
финансирования) и средней заработной платы работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки (без руководителя учреждения, его заместителей, 
с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 
устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год.

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, учреждения и средней заработной платы 
работников списочного состава учреждения определяется путем деления 
средней заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 
руководителя, учреждения на среднюю заработную платы работников



списочного состава этого учреждения (без руководителя учреждения, его 
заместителей).

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя, его заместителей, и средней заработной платы работников 
учреждения может быть увеличен по решению главного распорядителя 
бюджетных средств в отношении руководителя, его заместителей, 
включенных в соответствующий перечень, утверждаемый главным 
распорядителем бюджетных средств в ведении которого находиться МАУ 
ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

По решению главного распорядителя бюджетных средств 
руководителю МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, его заместителям, 
учреждения на определенный период может устанавливаться предельное 
соотношение средней заработной платы в индивидуальном порядке без учета 
среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 
учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том 
числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 
для руководителя учреждения и не более 5,0 для заместителей руководителя, 
учреждения.

5.5. По решению главного распорядителя бюджетных средств 
руководителям учреждений могут быть установлены выплаты 
стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения ими 
целевых показателей эффективности работы МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки, выполнения муниципальных заданий (выполнения работ).

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения определяются главным распорядителем 
бюджетных средств.

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 
со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 
(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 
профессиональным квалификационным требованиям) в том же МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей 
руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) 
работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 
осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 
работников.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, 
который может выполняться руководителем учреждения, определяется 
главным распорядителем бюджетных средств, заместителями руководителя -  
руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной 
нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с 
работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 
и 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601.



5.7. Руководителям учреждений по решению главного распорядителя 
бюджетных средств могут устанавливаться премиальные выплаты с учетом 
результатов деятельности МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки 
в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями 
эффективности работы МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, Управлением 
образования.

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и 
критерии премиальных выплат устанавливаются Управлением образования в 
дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 
учреждения сроком не более чем на один календарный год (по 31 декабря 
включительно).

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 60.2, 151 ТК 
РФ с письменного согласия работника МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки 
приказом главного распорядителя бюджетных средств на него возлагается 
временное исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним 
не заключается новый трудовой договор и на указанного работника МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки не распространяются положения настоящего 
раздела.

В приказе главного распорядителя бюджетных средств о возложении 
временного исполнения обязанности руководителя учреждения указывается 
размер ежемесячной доплаты за исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, заключенным работником МАУ ДО СШ «Виктория» 
ст. Выселки с этим же учреждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократного 
минимального размера должностного оклада руководителя, 
предусмотренного пунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего 
МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки (в том числе руководителю учреждения, его заместителям 
учреждения) может предоставляться материальная помощь в порядке и на 
условиях, определенных в отношении:

руководителя учреждения -  правовым актом главного распорядителя 
бюджетных средств;

работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки (за исключением 
руководителя учреждения) -  локальным нормативным актом учреждения и 
(или) коллективным договором.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 
размерах принимает в отношении:

руководителя учреждения -  главного распорядителя бюджетных 
средств;

работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки (за исключением



руководителя учреждения) -  руководитель учреждения на основании 
письменного заявления работника учреждения.

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572- 
КЗ месячная заработная плата работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки месячная заработная плата работников МАУ ДО СШ «Виктория» 
ст. Выселки отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на 
федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки 
выплачивается компенсационная доплата до минимального размера оплаты 
труда в случае, когда размер месячной заработной платы работника МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 
установленного на федеральном уровне.

Если работник МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки не полностью 
отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц 
года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 
не включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду 
с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 
другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий 
(должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 
работу;

за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется 

работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) 
и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 
заработной платой за истекший календарный месяц.

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки руководитель учреждения формирует штатное 
расписание, которое утверждается приказом руководителя учреждения.

Внесение изменений в штатное расписание производится на 
основании приказа руководителя учреждения.

Штатное расписание составляется по видам персонала МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки, сформированным в соответствии с их Уставом.

В штатном расписании указываются должности работников МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки, численность, оклады (должностные оклады),



ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и 
другие обязательные выплаты, установленные законодательством и 
нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые 
работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, трудоустроенным на 
штатные должности.

6.4. Численный состав работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки должен быть достаточным для гарантированного выполнения его 
функций, задач и объемов работ, установленных Управлением образования.

6.5. С целью унификации подходов к определению штатной 
численности и размеров фондов оплаты труда учреждений Управление 
образования вправе принять решения об утверждении Методических 
рекомендаций:

по определению штатной численности работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки (типовые штаты);

по установлению типовых тарификационных списков педагогических 
работников и других работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

6.6. Приказами главного распорядителя бюджетных средств 
утверждаются:

перечни должностей, относимых к:
основному персоналу (педагогические работники) МАУ ДО СШ 

«Виктория» ст. Выселки;
административно-управленческому персоналу МАУ ДО СШ 

«Виктория» ст. Выселки
вспомогательному персоналу МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки;
предельная доля оплаты труда работников

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 
оплаты МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

7. Особенности оплаты труда работников МАУ ДО СШ 
«Виктория» ст. Выселки, реализующих образовательные 

программы в области физической культуры и спорта

7.1. Особенности оплаты труда работников МАУ ДО СШ «Виктория» 
ст. Выселки, реализующих образовательные программы в области 
физической культуры, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляет Управлением образования администрации
муниципального образования Выселковский район регулируют
отдельные вопросы формирования заработной платы работников в 
дополнение к нормам, установленным Положением об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и 
муниципальных учреждений образования муниципального образования 
Выселковский район, устанавливая условия оплаты труда в отношении:

тренеров-преподавателей;
других работников МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.



Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу) может быть установлен работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего 
коэффициента к должностному окладу и о его размере в отношении 
конкретного работника МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки принимается 
руководителем учреждения.

7.2. Условия оплаты труда тренеров-преподавателей
7.2.1. Оклады (должностные оклады) тренеров-преподавателей 

устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам должностей 
педагогических работников и минимального повышающего коэффициента, 
учитывающего квалификацию и уровень знаний тренеров-преподавателей.

Тренерам-преподавателям устанавливаются доплаты
стимулирующего и компенсационного характера.

В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп 
этапов спортивной подготовки в связи с проведением набора 
тренеру-преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 
100 % на период проведения приема или дополнительного приема в 
учреждение.

Продолжительность недельного режима рабочего времени 
тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по 
нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося, 
устанавливается в зависимости от недельного объема учебно-тренировочной 
нагрузки в соответствии с этапом и годом спортивной подготовки. Объем 
учебно-тренировочной нагрузки (в неделю, год) для тренеров- 
преподавателей определяется в соответствии с дополнительными 
образовательными программами спортивной подготовки.

7.2.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по 
формуле:

Н0Т=Н отэп? где:
Нох - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %;
Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 
(определяется в соответствии с приложением № 2), %.

7.2.3. Норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 
(Нотэп), определяется по формуле:

Нотэп= (Ki х н: +к2 х н2+...к„ х н„) где;



Ц°тэп _ норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, %; 

К к к.ъ ъ _ количество обучающихся, зачисленных по каждому 
этапу спортивной подготовки, человек; 

н н нъ ъ ■■■ п _ норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на 
этапе спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного 
состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов 
спорта, %.

7.2.4. Норматив оплаты труда за подготовку обучающегося, 
установленный в зависимости от показанного обучающимся спортивного

результата ( отр ), определяется по формуле:
Нотр = (Ki х Hi + к2 х н2+..,к„ х н„) где;

отр - норматив оплаты труда за подготовку обучающегося, 
установленный в зависимости от показанного обучающимся спортивного 
результата, %;

К к к.ъ ъ ■ ■ ■ it _ количество спортсменов (обучающихся), показавших 
спортивный результат, человек;

н н нъ 2-> ■■■ п _ норматив оплаты труда за подготовку обучающегося, 
установленный в зависимости от показанного обучающимся спортивного 
результата, %.

7.2.5. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по 
формуле:

Зпл = (До х Нот )/Ю0 , где:
3
пл - заработная плата тренера-преподавателя;

Д° - должностной оклад с учетом применения минимального 
повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе;

^ от - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %.
7.2.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по 

совместительству, производится пропорционально отработанному времени в 
зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 
договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой по совместительству, производится 
раздельно по каждой из должностей.

7.2.7. Для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в 
официальных спортивных соревнованиях, кроме основного 
тренера-преподавателя, допускается привлечение тренера-преподавателя по 
видам спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта.



Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение 
дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специалистов, 
определяются в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спортивной подготовки.

Распределение (закрепление) тренеров-преподавателей, иных 
специалистов, совместно участвующих в реализации дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки, осуществляется в 
соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного 
специалиста составляет 30 - 50 % от норматива оплаты труда основного 
тренера-преподавателя при условии их одновременной работы с 
обучающимися за:

подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, 
установленного в зависимости от численного состава обучающихся на этапах 
спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение № 2).

7.2.8. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей 
пересматривается на первое число каждого месяца при появлении 
обстоятельств, влияющих на его изменение (изменение результата, 
показанного обучающимися, увеличение (уменьшение) числа обучающихся и 
другое).

7.2.9. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за 
подготовку обучающихся, находящихся на этапах спортивной подготовки, в 
зависимости от показанного результата устанавливается по наивысшему 
нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором обучающимся был показан наивысший результат, на 
основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов 
спортивных соревнований или их копий и сохраняется до проведения 
следующих официальных международных спортивных соревнований 
данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям - в течение 
одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты 
труда тренера-преподавателя обучающийся улучшил спортивный результат, 
размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается 
новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива 
оплаты труда обучающийся, находящийся на этапах спортивной подготовки, 
не показал результат, то размер норматива оплаты труда тренера- 
преподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной 
подготовки обучающегося.

В случае отчисления или перевода обучающегося к другому 
тренеру-преподавателю или в другое учреждение за тренером- 
преподавателем, подготовившим обучающегося, в отчисляемом учреждении 
сохраняется норматив оплаты труда за подготовку обучающегося в течение 
срока действия показанного результата до проведения следующих



официальных международных соревнований данного уровня. По всем 
остальным соревнованиям - в течение одного года.

Перевод обучающегося от одного тренера-преподавателя к другому 
тренеру-преподавателю в течение учебно-тренировочного года в рамках 
одного учреждения допускается по причине увольнения тренера- 
преподавателя, за которым закреплен обучающийся, и (или) по личному 
заявлению совершеннолетнего обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося.

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен обучающийся, 
утверждается норматив оплаты труда за результат обучающегося с момента 
первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при 
условии непосредственной педагогической работы с обучающимся в 
организации, реализующей дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки, не менее 6 месяцев на момент показания
результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется 
до проведения следующих официальных международных спортивных 
соревнований данного уровня. По всем остальным спортивным 
соревнованиям - в течение одного года.

Закрепление обучающегося за тренером-преподавателем определяется 
локальным актом учреждения.

Если в случае истечения срока действия установленного размера 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима 
функционирования «Повышенная готовность» для органов управления и сил 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского 
края, введенного на территории Краснодарского края соответствующим 
постановлением Губернатора Краснодарского края, обучающийся, 
находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, в связи 
с отменой или переносом официальных спортивных соревнований, размер 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется до выступления 
обучающегося на следующих официальных спортивных соревнованиях 
соответствующего уровня.

7.2.10. Объем учебно-тренировочного процесса для 
тренеров-преподавателей определяется в соответствии с дополнительной 
образовательной программой спортивной подготовки, разработанной и 
утвержденной учреждением, реализующим дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, с учетом примерных 
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 
производятся в соответствии с Положением.

7.2.11. Оклады (должностные оклады) других работников МАУ ДО 
СШ «Виктория» ст. Выселки по должностям физической культуры и спорта, 
устанавливаются на основе минимальных окладов (должностных окладов) по 
ПКГ должностей работников в области физической культуры и спорта, 
установленных Положением.



7.2.12. Заработная плата других работников МАУ ДО СШ «Виктория» 
ст. Выселки по должностям физической культуры и спорта определяется по 
формуле:

Зил = До + (До х Пик),
где:
Зил -  заработная плата других работников МАУ ДО СШ «Виктория» 

ст. Выселки по должностям физической культуры и спорта;
До -  должностной оклад других работников МАУ ДО СШ 

«Виктория» ст. Выселки по должностям физической культуры и спорта по 
соответствующей ПКГ;

Пик -  персональный повышающий коэффициент.
Персональные повышающие коэффициенты, устанавливаются с 

учетом разработанных в МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки показателей 
и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм 
увязки размера оплаты труда работников с конкретными показателями 
качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ), если иное не 
установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Краснодарского края, муниципального образования Выселковский район.

7.2.13. За результативное участие в подготовке обучающихся к 
официальным межрегиональным, всероссийским и международным 
соревнованиям других работников к должностному окладу, ставке 
заработной платы может устанавливаться выплата стимулирующего и 
компенсационного характера.

Стимулирующая выплата за результативное участие в подготовке 
обучающегося устанавливается по наивысшему результату на основании 
протоколов или выписки из протоколов соревнований.

Стимулирующая выплата направлена на стимулирование работников 
учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за 
выполненную работу.

Стимулирующая выплата устанавливается за результат, показанный 
спортсменами в официальных межрегиональных, всероссийских и 
международных соревнованиях, проходящих:

в календарном году (с 1 января по 31 августа текущего года) -  
назначается с 1 сентября текущего года и действует до 31 декабря текущего 
года.

7.2.14. Остальные выплаты стимулирующего характера, премии и
иные поощрительные выплаты, а также выплаты компенсационного 
характера производятся работникам МАУ ДО СШ «Виктория» ст.
Выселки в соответствии с разделами 3 и 4 Положения.

7.2.15. Оплата труда работников, занятых по совместительству, 
производится, пропорционально отработанному времени в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.



Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой по совместительству, производится 
раздельно по каждой из должностей.

Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 
обучающихся на этапах спортивной подготовки, 

установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки 

по группам видов спорта

Вид дополнительной 
общеобразовательной 
программы в области 

физической культуры и 
спорта

Этап
спортивной
подготовки

Сроки 
реализаци 
и этапов 

спортивно 
й

подготовк 
и (в годах)

Норматив оплаты труда 
тренера-преподавателя 

за подготовку 
обучающихся на этапах 
спортивной подготовки, 

установленный в 
зависимости от 

численного состава 
обучающихся на этапах 
спортивной подготовки 

по группам видов 
спорта (в % от 

должностного оклада)
группы видов спорта
I II III

1 2 3 4 5 6
Дополнительные
общеразвивающие
программы

спортивно
оздоровительны 
й этап

весь
период

2,5 2,5 2,5

Дополнительные 
образовательные 
программы спортивной 
подготовки

этап начальной 
подготовки

до года 4 4 4
свыше
года

7 7 7

учебно
тренировочный 
этап (этап 
спортивной 
специализации)

до 3 лет 10 9 9
свыше 3 

лет
12 11 11

Примечание:
Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
I. Группа видов спорта -  все виды спорта, включенные в программу 

Летних и Зимних Олимпийских игр (дисциплины), кроме игровых (фигурное



устанавливается в размерах, предусмотренных для указанных работников, 
имеющих высшее образование.

7.3. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей 
муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется по 
нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося устанавливается 
в зависимости от недельного режима образовательной деятельности, согласно 
учебного плана МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки, этапа подготовки.

8. Штатное расписание

8.1. Штатное расписание МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки 
формируется и утверждается руководителем МАУ ДО СШ «Виктория» ст. 
Выселки, в пределах выделенного фонда оплаты труда по согласованию с 
главным распорядителем бюджетных средств.

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 
основании приказа главного распорядителя бюджетных средств с 
письменного заявления руководителя МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется в 
соответствии с Уставом МАУ ДО СШ «Виктория» ст. Выселки.

8.4. В штатном расписании указывается должности работников, 
штатные единицы, базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые 
ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и 
другие обязательные выплаты, установленные законодательством и 
нормативными актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, 
зачисленным на штатные должности.



катание, бокс, вольная борьба, плавание, художественная гимнастика, дзюдо, 
легкая атлетика, настольный теннис, тяжелая атлетика, велоспорт);

II. Группа видов спорта -  все игровые виды спорта, включенные в 
программу Летних и Зимних Олимпийских игр, а также виды спорта 
имеющие спортивные международные объединения и получившие признание 
Международного Олимпийского комитета (хоккей с шайбой, баскетбол, 
волейбол, пляжный волейбол, гандбол, футбол, шахматы, каратэ, 
самбо, ориентирование спортивное, киокусинкай);

III. Группа видов спорта -  все другие виды спорта (спортивные 
дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта (гиревой 
спорт, пауэрлифтинг, пляжный гандбол, рукопашный бой, ушу).

Максимальный режим тренировочной работы (час./неделю)

Этап обучения Период обучения (лет) Максимальный режим 
учебно-тренировочной 
работы (час./неделю)

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
Спортивно
оздоровительный

весь период 4

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки
Начальной подготовки до 1 года 5

свыше года 6
Учебно-тренировочный 
(этап спортивной 
специализации)

до 3-х лет 12
свыше 3-х лет 16

Примечания.
Недельный объем учебно-тренировочной работы является 

максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, 
этапов и задач подготовки.

Общегодовой объём учебно-тренировочной работы, 
предусмотренный указанными режимами работы, начиная с этапа начальной 
подготовки первого года обучения может быть сокращён не более чем на 
25%.

При объединении в одну группу занимающихся различных уровней 
образовательной программы, разного возраста и спортивной квалификации 
разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух 
разрядов, а наполняемость группы должна определяться с учётом техники 
безопасности в соответствии с образовательной программой.

Оплата труда тренеров-преподавателей, не имеющих 
квалификационных категорий, но имеющих среднее профессиональное 
образование и звание «Мастер спорта России», «Мастер спорта России 
международного класса» или «Заслуженный мастер спорта России»,
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